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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA, S.A., en adelante
EGESA (por sus siglas) o LA EMPRESA o EL EMPLEADOR, es la sociedad anénima,
legalmente constituida e inscrita a la Ficha 527418, Documento 958484 de la Seccidn
de Micropeliculas Mercantil del Registro Publico, que tiene, entre otros fines, adquirir,
construir, instalar, operar, explotar, arrendar, subarrendar y mantener plantas de
generacién eléctricas, con sus respectivas lineas de conexion a las redes de
transmisién y equipos de transformacion e instalaciones de manejo de combustibles,
con el propdsito de producir y vender energia en el sistema eléctrico nacional. De igual
forma, Mlevar a cabo el estudio, exploracién, explotacion, produccién, generacion,
transporte, almacenamiento, refinacién, importacién, exportacién, comercializar con
grandes clientes y cualquier actividad relacionada con electricidad, petroleo, carbon y

sus derivados, energia termoeléctrica y deméas fuentes de energia.

En ta! sentido, EGESA es la persona juridica que recibe del trabajador la prestacion de
sus servicios o la ejecucion de la obra y quien ha elaborado éste reglamento interno de
trabajo de acuerdo con las leyes, decretos, convenciones, contratos vigentes, que la

afectan, costumbres y usos.

ARTICULO 2. Este Reglamento Interno de Trabajo comprende el conjunto de normas
técnicas y administrativas necesarias para la buena marcha de LA EMPRESA, asi
como las relativas a la salud, primeros auxilios, seguridad, derechos y abligaciones de
los trabajadores, disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas, el o los horarios
que se pacten o hayan pactado o fijado en este Reglamento, el inicio y periodo de
finalizacion de las jornadas, los descansos dentro de la jornada, las limitaciones
laborales de las mujeres, la periodicidad de las medidas profilacticas que dicten las
autoridades y las leyes, los controles médicos integrales y demas normas legales que
hagan mas interrelacionadas las labores entre LA EMPRESA y LOS
TRABAJADORES, con motivo de la relacion laboral. O U'@ORP\L

e 0 T
AN s




ARTICULO 3. Se constituye en trabajador de LA EMPRESA toda persona na
se obligue mediante un Contrato de Trabajo escrito, que puede ser por
indefinido, por tiempo definido ¢ por obra determinada, a ejecutar una obra bajo
subordinacion juridica y dependencia econdémica de LA EMPRESA.

Por lo tanto, todo trabajador contratado por LA EMPRESA deberd cumplir con todos los
requerimientos inherentes al puesto que LA EMPRESA establezca.

CAPITULO I
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 4. Se entiende por contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
denominacion, el convenio escrito mediante el cual una persona se obliga a prestar sus
servicios o ejecutar una obra a favor de otra, bajo la subordinacién juridica y
dependencia econdmica de ésta.

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera sea el acto que le dé origen, la
prestacién de un trabajo personal en condiciones de subordinacion juridica o de
dependencia econdmica.

ARTICULO 5. El contrato de trabajo constara por escrito; se firmara al inicio de la
relacion de trabajo en tres ejemplares, uno por cada parte. LA EMPRESA conservara
el suyo, al trabajador se le entregara su ejemplar al momento de la firma y el ofro se
remitira a la Direccién General de Trabajo, o a las direcciones regionales del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral.

ARTICULO 6. Los contratos de trabajo podran celebrarse por tiempo indefinido, por
tiempo definido o por obra determinada.

Todo contrato de trabajo celebrado entre LA EMPRESA y EL TRABAJADOR, obliga a
ambas partes a darle cumplimiento de buena fe y en la mejor forma, con el fin de lograr
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ta mejor eficiencia y eficacia en los servicios que le corresponde pre
TRABAJADORES y a LA EMPRESA.,

ARTICULO 7. Cuando !a prestacién de un servicio exija cierta habilidad o destreza
especial, LA EMPRESA, podra fijar un periodo probatorio hasta por el término de tres
(3) meses, siempre que conste expresamente en el contrato escrito de trabajo. Durante
dicho periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién de trabajo,
sin responsabilidad alguna para las mismas.

ARTICULO 8. La direccién de LA EMPRESA le corresponde a la Gerencia General
quien impartira las 6rdenes, instrucciones, procedimientos, politicas, reglamentos y
directrices convenientes para el logro de los fines y objetivos de LA EMPRESA.
Conforme a este

poder de direccion del cual esta investido la Gerencia General, tiene derecho en todo
momento a utilizar los servicios de EL TRABAJADOR en todas las labores propias de
las actividades para lo cual se le contratd, o aquellas que impliqguen movilidad funcional
u horizontal segun el articulo 197 A del Cédigo de Trabajo, pero conforme a la
Convencion Colectiva vigente.

ARTICULO 9. Es obligacién de todo trabajador de LA EMPRESA, observar las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, asi como las medidas preventivas e
higiénicas adoptadas por las autoridades competentes y las que indiquen EL
EMPLEADOR, conforme a ia ley, la Convencion Colectiva de Trabajo y demas normas
supletorias.

ARTICULO 10. LOS TRABAJADORES que ocupen cargos de jefatura, serén
considerados como representantes del EMPLEADOR o de LA EMPRESA en todo lo
concerniente a las relaciones con LOS TRABAJADORES gue estén bajo su mando,
conforme a la Convencién Colectiva de Trabajo. Los cargos considerados como de
confianza, conforme a la Convencién Colectiva vigente son: Gerencia General,
Asesores de Gerencia y Jefes de Departamento.



de su entera confianza y conforme los detalla la Convencién Colectiva vigente, seran

abiertos a concurso interno de vacantes conforme al procedimiento que LA EMPRESA
establezca para tal fin.

ARTICULO 11. Son deberes de los Representantes de LA EMPRESA, ademas de las
establecidas para el resto del personal en la Ley o en reglamentos vigentes, los
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, 6rdenes e
instrucciones de sus superiores jerdrquicos, asi como las demas medidas que
tengan relacion con el funcionamiento de sus respectivas areas de trabajo.

2. Informar al superior jerarquico sobre las faltas que cometa el personal bajo su
supervision y sobre las medidas adoptadas para su correccién, incluyendo la
facultad de imponer sanciones disciplinarias.

3. Velar, a través de una supervisién y orientacién efectiva, que el personal a su
cargo mantenga un afto grado de eficiencia, disciplina, deber de cuidado y de
responsabilidad frente al desempefio de sus funciones, al igual que de eficacia
en relacién con los recursos de LA EMPRESA.

CAPITULO NI
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 12. LA EMPRESA mantendra en cada lugar de trabajo y de manera
accesible, un sistema de registro de asistencia a efecto que EL TRABAJADOR cumpla
con el registro de entrada y salida de la respectiva jornada, y el inicio y finalizacion del
descanso dentro de la jornada. En ausencia del mismo, EL TRABAJADOR esta
obligado a registrar personalmente, los periodos laborales antes mencionados en un
registro manual bajo control de la jefatura del area respectiva.

LA EMPRESA le suministrara a LOS TRABAJADORES un carné de identificacion, el
cual debera ser portado por EL TRABAJADOR de manera visible, para su rapida y
facil identificacion.
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labores en el lugar acordado.

El registro del tiempo trabajado esta sujeto a las siguientes regulaciones:

1. EL TRABAJADOR debe registrar su asistencia en el Centro de Trabajo de
manera personal y a las horas convenidas (inicios y finales y el descanso entre
jernadas).

2. Si EL TRABAJADOR no tiene acceso al registro de asistencia existente, debera
entonces anotar su ingreso en el registro manual, de manera personal, registro
que debera ser dado a conocimiento por parte de LA EMPRESA.

3. En el caso de deterioro del carné de identificacion por el use continuo, EL
TRABAJADOR inmediatamente debe gestionar la reposicion del mismo ante la
Gerencia de Recursos Humanos a costo de LA EMPRESA. Si larazén de la
falta de uso de! carné por EL TRABAJADOR fuese por pérdida del mismo LA
EMPRESA, repondra el mismo por la primera vez.

4, lLas tardanzas por razones de fuerza mayor o caso fortuito, situaciones no
previstas y a las cuales no se puede resistir, segin el articulo 7 del Codigo de
Trabajo, deberan ser justificadas por EL TRABAJADOR ante su superior
inmediato. Este hecho podra ser confirmado o verificado por la instancia
correspondiente, pard que no se realice el descuento por tiempo no laborado, si
fuere justificado.

5. Las ausencias por enfermedad deben ser debidamente comprobadas mediante
la presentacion de certificado médico, el cual deberd ser presentado
inmediatamente se reintegre a sus labores o a mas tardar durante las cuarenta y
ocho {48) horas siguientes. De lo contrario se considerard como ausencia
injustificada.

6. La falta o ausencia de marcacion del registro de asistencia, o en el registro
manual {si existiere) y que no esté debidamente justificada por el superior
inmediato de EL TRABAJADOR, sera considerada ausencia injustificada, salvo
pronta comprobacion de la asistencia.

7. Ningin trabajador debera registrar el ingreso o salida de otro trabajador,

mediante ninguna de las formas de marcacion, digitalizada o manual. La
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comprobacidn de tal hecho constituye una grave falta de probidad, a
por una sola vez no requiriendo reincidencia.

ARTICULO 14. Las jornadas de trabajo son diurnas, nocturnas o mixtas, y pueden
tener un caracter rotativo diario o semanal y se regirdn por o dispuesto en la
Convencién Colectiva de Trabajo.

La duracién maxima de la jornada diurna es de siete y media (7 %2) horas y la semana
laborable correspondiente es de treinta y siete y media (37 %2) horas.

La duracién méxima de la jornada nocturna es de seis y media (6 ¥2) horas y la
semana laborable correspondiente es de treinta y dos y media (32 %) horas.

La duracién maxima de la jornada mixta es de siete (7) horas y la semana laborable
correspondiente es de treinta v cinco (35) horas.

Las jornadas de siete y media (7 %) horas diurnas, seis y media (6 %) horas nocturnas
y siete (7) horas de la jornada mixta se remunerarén como ocho horas de trabajo, para
los efectos de célculo de salario.

LA EMPRESA podra establecer jornadas especiales que no excedan el maximo
establecido en el articulo 31 del Cédigo de Trabajo, previa consuita con el Sindicato,
tratandose de nuevos servicios de la Empresa, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Los horaries de trabajo son.los siguientes:

De 06:00 am. a 11:00 a.m. y de 12:00 md. a 02:30 p.m.
De 06:30 a.m. a 11:30 a.m. y de 12:30 md. a 03:00 p.m.
De 07:00 a.m. a 12:00 m.d. y de 1:00 p.m. 2 03:30 p.m.

De 07:30 am. a12:30 a.m. y de 01:30 p.m. a 04:00 p.m.
De 08:00 a.m. a 12:00 m.d. y de 01:00 p.m. a 04:30 p.m.
De 08:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 01:30 p.m. a 05:00 p.m.
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7. De 03:00 p.m. a 07:00 p.m. y de 08:00 p.m. a 11:00 p.m.
8. De 11:00 p.m. a 03:00 a.m. y de 04:00 a.m. a 06:30 a.m.

La jornada semanal de trabajo se fija de la siguiente manera: de lunes a viernes; de
martes a sabado; de miércoles a domingo; de jueves a lunes; de viernes a martes; de
sébado a miércoles o de domingo a jueves. Estas jornadas semanales de trabajo
podran ser rotativas. La empresa, por razon de la necesidad del servicio que brinda,

podra establecer cualquier otro horario dentro de las limitaciones que la Ley establezca.

Queda entendido que los trabajadores disfrutardn de un descanso semanal obligatorio
minimo de cuarenta y ocho (48) horas.

No obstante, los centros de trabajo que por la naturaleza de sus funciones sirvan turnos

distintos y rotativos, mantendran los horarios establecidos.

El descanso regular dentro de la jornada queda fijado en sesenta (60) minutos entre
sus horas de inicio y finalizacion. Los trabajadores que por la naturaleza de sus
funciones deban permanecer necesariamente en el lugar donde realizan sus labores,
tendran derecho a un descanso de sesenta (60) minutos dentro de la jornada para
tomar sus alimentos, sujeto a remuneracion. Se excluye de esta consideracién aquellos

intermedios en que el trabajador haga uso exclusivo de su tiempo.

ARTICULO 15. LA EMPRESA podra compensar mediante nuevos turnos de trabajo los
dias u horas que por razones de periodos de asueto se dispongan por LA EMPRESA o
por el Organo Ejecutivo.

Esta compensacion excluye los dias de fiesta o duelo nacional determinados por la Ley,
a menos que la movilidad del disfrute del descanso obligatorio sea dispuesta por el
Organo Ejecutivo.

ARTICULO 16. El trabajo en jornadas extraordinarias o en el tiempo libre de EL
TRABAJADOR sera remunerado de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

PR I

'

9




reconocera el pago de las jornadas extraordinarias laboradas que no cumplan con los

requerimientos anteriores, a menos que se presenten los supuestos de siniestralidad
ocurrida o riesgo inminente como se establece en el articulo 35 del Codigo de Trabajo y
en los casos que lo permita la Convencién Colectiva vigente.

ARTICULO 17. Cuando EL'TRABAJADOR se ausente de su jornada regular diaria, o
se vea obligado a iniciar esa jornada con un retraso, estara en la obligacion de notificar
durante esta jornada laboral el motivo del retraso en su asistencia ante su superior
inmediato, o ante quien haga las veces del mismo.

Una vez reforne a la jornada regular, debera presentar las razones vdlidas que
justifiquen tal{es) ausencia(s) o tardanza, de forma que el jefe inmediato proceda al
tramite de lo que sea justificable con un criterio objetivo y en apego a las normas
legales.

Igual criterio se utilizara para justificar la ausencia de marcacién o registro de algun
periodo de entrada o salida o descanso de las jornadas de trabajo.

Ei descuento por tiempo no laborado ni justificado sera limitado al tiempo efectivamente
a que correspondan las tardanzas y ausencias y bajo ningun concepto puede ser
entendido dicho descuento como una sancién.

CAPITULO tV
PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 18. Son obligaciones de los trabajadores:
1. Realizar personalmente el trabajo convenido con la intensidad, cuidado y
eficiencia, que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y
destreza, en el tiempo y lugar estipulado.
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. Acatar las ordenes e instrucciones del empleador, o de su represent
acuerdo con las estipulaciones del contrato.
. Abstenerse de revelar a terceros, salvo autorizacion expresa, los secretos
técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos a cuya elaboracién
concurran directa ¢ indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por
razdn del trabajo que desempenian, asi como los de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa.

Presentarse al trabajo siempre en aceptables condiciones mentales y fisicas
para ejecutar las labores propias de su contrato de trabajo.

Observar buenas costumbres durante la prestacion del servicio.

Conservar en buen estado los instrumentos y utiles que se les hubieren
entregado para trabajar, no siendo responsables por el deterioro de estos
objetos originado por el uso, desgaste natural, caso fortuito, fuerza mayor, mala
calidad o defectuosa construccion.

Prestar los servicios requeridos cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas, sus cohpaﬁeros de trabajo, o el establecimiento donde preste el
Servicio.

. Observar las disposiciones del reglamento interno de trabajo, asi como las
medidas preventivas e higiénicas adoptadas por las autoridades competentes y
las gue indique el empleador, conforme a la Ley, la Convencién Colectiva vy el
Reglamento Interno, para la seguridad y proteccidn personal de los trabajadores.
Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o durante éste, si asi lo ordena e
empleador o la autoridad competente, a un reconocimiento médico para
comprobar que no consume drogas prohibidas por la ley, ni sufre trastorno
psiquicos que pudieran poner en peligro la seguridad de sus compafieros, los
equipos o las instalaciones del empleador.

10.Dar aviso inmediato al empleador o a sus representantes, de cualquier hecho o

circunstancia que puede causar dafio o perjuicio a la seguridad de sus
compaiieros o a los equipos e instalaciones del empleador,

11.Desocupar totalmente las casas o habitaciones que les haya proporcionado el

empleador con motivo de la relacién de trabajo, a mas tardar treinta dias

después de terminada ésta, salvo lo que se disponga para el caso de riesgos
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extender este plazo hasta por seis meses, teniendo en cuenta la antigliedad, las

condiciones familiares y las necesidades de las partes; y

12.Acudir a los centros de rehabilitacién que, de comin acuerdo, les indiquen el

empleador y el sindicato para ser atendidos por enfermedades transmisibles o
contagiosas, o por las adicciones comprendidas en €l numeral 8 anterior.
Cuando no existiere la organizacién sindical, se procuraré tratar los problemas
de la enfermedad de contagio o la adiccién, con el pariente mas cercano del
trabajador.

Igualmente, estaran obligados a someterse a pruebas para determinar el
consumo de drogas causantes de dependencia quimica prohibidas por ia ley.

ARTICULO 19. Se prohibe a los trabajadores:

1.

Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compaferos
de trabajo, o de terceras personas, asi como la de los establecimientos, locales,

talleres, o lugares donde trabajen;

2. Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso del empleador;

Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependencias, materiales, articulos de
programacién informatica, dtiles de trabajo, materias primas o elaboradas,
equipos u otras propiedades del empleador, sin la autorizacion de éste o sus
representantes;

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
prohibidas por la ley;

Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al empleador sobre el uso de
medicamentos, recetados por un facultativo, con la advertencia de que puedan
producir somnolencia ¢ afectar su coordinacién motora;

Emplear el equipo que se le hubiere encomendado en usos que no sean del
servicio de la empresa u objeto distinto de aquel a que estan destinados;

Portar armas durante las horas de trabajo. Se exceptuan las punzantes o punzo
cortantes que formen parte de las herramientas o Utiles autorizados por el
empleador y las que porten los trabajadores encargados de la seguridad, para
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quienes syg respectivos empleadores hayan obtenido Permiso especia(«y;
autoridades Competentes:

de rifas y loterias dentro del e
laborab!es;

9, Suspender Sus labores sin Causa justificadg o sin permiso del empleador, aun
Cuando Pérmanezca en g Puesto, siempre que tal suspension No se deba g

de tnformatica Propiedad de| empleador.

11. Laborar Para otro empleador durante las vacaciones, periodos de incapacfdad. [+
Cualquier liceneig remunerada,

12.Realizar actos de acoso sexual.

ARTICULO 20. Son obligaciones de EL EMPLEADOR, ademas de Jas que surjan
especialmente de| contrato, 1as siguientes:

1. Darle OCupacién efectiva g trabajador conforme 3 Ias condiciones convenidas.

2. Pagar 3 los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones

negocio;
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6. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, abstenié 3
maltratarlos de palabra o de obra y de cometer en su contra actos que
afectar su dignidad;

7. Adoptar las medida;') higiénicas y de seguridad y cualesquiera otras que
prescriban jas autoridades competentes en la instalacién y operacién de las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares donde deban ejecutarse los trabajos;

8. Tomar las medidas indispensables y las prescritas por las autoridades para
prevenir accidentes en el uso de maquinarias, instrumentos o materiales de
trabajo y enfermedades profesionales y mantener una provisién de medicinas
utiles indispensables para la atencién inmediata de los accidentes que ocurran;

9. Proveer el nimero suficiente de sillas o similares para los trabajadores, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo;

10.Fijar en lugar visible del establecimiento, empresa, taller, negocio, u oficina, el
horario de trabajo, la divisién de la jornada, los turnos y los dias de descanso
semanal y los nombres de los trabajadores en uso de vacaciones;

11.Uevar un registro en que consten: el nombre, la edad, el sexo, la nacionalidad, el
salario, las horas de trabajo, especificAndose las horas extraordinarias
trabajadas y las fechas de los periodos de vacaciones y la remuneracion
percibida, de cada trabajador. Este registro estara sujeto a la inspeccidn, en
cualquier tiempo, de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral;

12.Suministrar ai trabajador habitacion higiénica y alimentacién sana y suficiente en
el caso de que se haya obligado a hospedarle y alimentarle. En los
establecimientos que contraten mas de diez trabajadores, por temporada o
permanentes, para labores que se deban realizar en un lugar distante mas de
cinco kilbmetros de [a residencia habitual de cualesquiera de los trabajadores, el
empleador estard obligado a suministrarle gratuitamente habitacién higiénica,
salvo que el empleador opte por sufragar los gastos de transporte en los casos
previstos en el articulo 129 del Cédigo de Trabajo. Se entiende por habitacién
higiénica la que se ajusta a las normas y condiciones sefaladas por las
autoridades de trabajo y que se refiere a:

a) Los materiales de construccion que se utilicen;
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b) El tamafio minimo del alojamiento, su forma, su ventilacion, la su
altura y pisos, vy
c) La superficie para la cocina, lavanderia, despensa y condiciones de
aprovechamiento de agua e instalaciones sanitarias;
13.Preferir, en igualdad de circunstancias, de eficiencia e idoneidad, a los
trabajadores de mayor antigiiedad, a los panamefios respecto de quienes no o
sean, y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén. Esta norma se
aplicaré en todo caso de vacantes permanentes o transitorias o de ascensos, en
la empresa y se entendera sin perjuicio de lo pactado en una Convencion
Colectiva;. '
14.Expedir en papel comun y gratuitamente al trabajador, cuantas veces tenga
necasidad, durante y a la terminacién de la relacién, un certificado en que conste
el tiempo de servicio, la clase de trabajo o servicios prestados y el salario
percibido;
16.Acordar con los representantes del sindicato o con las directivas de las
organizaciones sociales, y con el Comité de Empresa donde éste funcione,
segun sea el caso, el procedimiento de formalizacién de quejas por parte de los
trabajadores;
16.Conceder a los trabajadores licencias no remuneradas para el desempefio de
una comisién o cargo publico por un término no menor de seis meses ni mayor
de dos afios, conservando el derecho al reintegro dentro del plazo fijado, con
todos los derechos derivados de sus respectivos contrates.
Paragrafo. En los casos de cargos publicos de eleccidn popular |a ficencia sera
por el término que dure el cargo;
17.Conceder a los directivos y a los funcionarios de las organizaciones sociales
licencias remuneradas para el desempefio de una comisién sindical hasta por un
término de cinco afios, conservando también el derecho de reintegro, dentro del
plazo fijado, con todos los derechos derivados de sus respectivos contratos;
18.Respetar las organizaciones sociales de trabajadores;
19.Proporcionar sin costo a las organizaciones sociales de trabajadores, si los
solicitasen, en los centros de trabajo situados a una distancia mayor de diez
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oficinas de |a respectiva organizacién; S

20.Efectuar los descuentos de los salarios, ordenados o permitidos por la ley;

21.Proporcionar al trabajador una relacién detallada que le permita verificar la
exactitud de los calculos y los pagos que se efectden;

22.Cubrir las vacantes producidas en la empresa debido a causas diferentes a la
eliminacion del puesto por razén de reduccion del trabajo, en atencién a sus
necesidades;

23.Facilitar, segan las circunstancias de la prestacion de servicio y sin menoscabo
de la ejecucion del trabajo, actividades en favor de las organizaciones sociales
de los trabajadores en los locales de trabajo, siempre que sea de carécter
sindicalista;

24.Dar proteccién material a |a persona y bienes del trabajador;

25.Proporcionar a los trabajadores adecuadas condiciones de trabajo de acuerdo
con las practicas locales, los adelantos técnicos, y las posibilidades econémicas
de las empresas;,

26.Permitir a los trabajadores faltar a sus labores por graves calamidades
domesticas debidamente comprobadas, para desempefiar cualquier comisién
sindical, o para asistir al entierro de sus compafieros que fallezcan, siempre que
avisen con la debida oportunidad al patrono o a su representante, y siempre que,
en los dos ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique o suspenda la marcha del establecimiento.
En el reglamento interno de trabajo, aprobado por las autoridades del ramo,
podra el empleador limitar el nimero de los que deban ausentarse en estos
casos, prescribir los requisitos del aviso que haya de dérsele y organizar en
detalle sus ausencias temporales.
Salvo convencion en contrario, el tiempo perdido podra descontarse al trabajador
0 compensarse con un tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su
turno ordinario, a opcién del empleador;

27.Permitir que las contribuciones sindicales se recauden por los representantes
sindicales autorizados para ello, en el lugar y hora de pago;

2330
16 i



sanciones correspondientes,

29.Desarrollar, conjuntamente con la organizacién de los trabajadores, o con los

trabajadores donde ésta no existiera, medidas tendientes a prevenir el consumo
de drogas prohibidas por la ley y el alcoholismo; vy

30.Conceder permiso remunerado por jornada parcial al trabajador que, mediante

aviso previo y comprobacién posterior, tenga necesidad de atender citas de
control médico para su cuidado personal o para la atencién de sus hijos menores
de dos anos.

ARTICULO 21, Queda prohibido a EL EMPLEADOR:

1.

Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra ellos, con el
proposito de impedirles o como consecuencia de demandar el auxilio de las
autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacién de las leyes
laborales;

Inducir o exigir a sus trabajadores la adquisicién de articulos y la utilizacién de
servicios determinados, establecimientos o personas; Exigir o aceptar dinero,
especie o viveres de los trabajadores, como gratificacion para que se les admita
en el trabajo o por cualquier otra concesién o privilegio gue se relacione con las
condiciones de trabajo en general,

Obligar a los trabajadores, ya sea por coaccidon o por cualquier otro medio, ©
constrefiirlos, para que se afilien o no a un determinado sindicato o influir en sus
decisiones politicas o convicciones religiosas;

Obligar a los trabajadores, por cualquier medio, a retirarse del sindicato u
organizacién social a que pertenezcan o a que voten por determinada candidatura
en las elecciones de directivos sindicales;

Retener, por su sola voluntad, las hemramientas u objetos del trabajador, ya sea
como indemnizacién, garantia o a cualquier ofro fitulo;

Hacer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los casos en que estén
facultados para portarlas por la autoridad competente;

17 R




por la ley;

9. Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos del trabajador;

10.Imponer a los trabajadores sanciones que no estén previstas en la ley o los
reglamentos internos de trabajo vigentes;

11. Establecer listas negras, indices o practicas que puedan restringir las posibilidades
de colocacién a los trabajadores o afectar su reputacion;

12. Exigir la realizacién de trabajos que pongan en peligro la salud o la vida de los
trabajadores;

13. Deducir del salario de sus trabajadores alguna parte para beneficio propio o para
cubrir el pago de vacaciones o cualquier otra prestacién o efectuar cualquier otra
deduccién no autorizada; vy,

14.Realizar actos de acoso sexual.

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 22. Salario es la retribucién que el empleador debe pagar al trabajador con
motivo de la relacién de trabajo, y comprende no sélo lo pagado en dinero y especie,
sino también las gratificaciones, percepciones, bonificaciones, primas, comisiones,
participacién en las utilidades y todo ingreso o beneficio que el trabajador reciba por
razén del trabajo o como consecuencia de éste.

El salario estipulado debe ser proporcional a la cantidad y calidad del trabajo y no podra
ser inferior al que se fije como minimo, de acuerdo con las prescripciones del Codigo
de Trabajo.

El salario solamente podré fijarse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia u
hora) y por tareas o piezas.
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del mismo, primas complementarias, comisiones y parhmpacuﬁn de utilidad

salario base en ningun caso sera inferior al minimo legal o convencional.

El salario que reciba e trabajador como pago por sus servicios, se dividira en dos (2)
pagos quincenales, los dias 13 y 28 de cada mes.

LA EMPRESA procurara que el pago del salario al trabajador, se realice conforme a lo
que se establezca en las normas o reglamentos que se acuerden. La forma de pagar el
salario del trabajador sera en efectivo o mediante cheque. LA EMPRESA de comun
acuerdo con LOS TRABAJADORES podran acordar que el pago de los salarios se
haga mediante acreditamiento bancario u otro medio fegal.

CAPITULO VII
TRABAJO DE LAS MUJERES

ARTICULO 23. Esta prohibido el trabajo de la mujer en las actividades insalubres
determinadas por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

ARTICULO 24. La proteccion de la maternidad de la Trabajadora es un deber del
Estado y por ende de LA EMPRESA.

ARTICULO 25. La mujer que se encuentre en estado de gravidez sdlo podra ser
despedida de su empleo por causa justificada, y previa autorizacion judicial,

Cuando el empleador quiera despedir a una trabajadora que se encuentre en estado de
gravidez, por haber incurrido en causa justificada de despido, solicitara previamente
autorizacion a la autoridad jurisdiccional de trabajo correspondiente, ante la cual debera
comprobarse fehacientemente que existe causa justificada de despido.

La autorizacién se tramitara como proceso abreviado de trabajo.

g i
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despido o de terminacion de su relacion de trabajo, sin que medie la autorizacidon previ

de la autoridad judicial competente, la trabajadora debera presentar al empleador o a
cualquier autoridad de trabajo un certificado médico sobre su gravidez, dentro de los
veinte dias siguientes al de la notificacién mencionada. Si asi lo hiciere, la trabajadora
tiene derecho a ser reintegrada inmediatamente a su empleo y al pago de sus
remuneraciones a partir de la fecha del despido. Vencido el plazo de veinte dias de que
trata esta norma, y hasta por el término de los tres meses siguientes, ia trabajadora
podra exigir el reintegro pero con derecho a percibir salarios caidos solamente desde la
presentacién del certificado médico correspondiente. En caso de renuencia de El
Empleador, |a trabajadora podra solicitar ef reintegro, mediante los tramites del proceso
correspondiente.

ARTICULO 26. Toda trabajadora en estado de gravidez gozara de descanso forzoso
retribuido del mismo modo que su trabajo, durante las seis semanas que precedan al
parto y las ocho que le sigan. En ningln caso el periodo de descanso total sera inferior
a catorce semanas, pero si hubiese retraso en el parto, la Trabajadora tendra derecho a
que se le concedan, como descanso remunerado, las ocho semanas siguientes al
mismo.

£l Empleador cubrira la diferencia entre el subsidio econémico que otorga la Caja de
Seguro Social por maternidad y la retribucion que, conforme a este articulo,
corresponde a la trabajadora en estado de gravidez. Cuando la Caja de Seguro Social
no esté obligada a cubrir el subsidio de maternidad, la obligacién que sefiala este
articulo correré integramente a cargo del Empleador.

El Organo Ejecutivo queda facultado para expedir regiamentos en desarrollo de este
articulo, estableciendo periodos de licencia mayores que los aqui previstos, en
actividades y oficios que por su naturaleza asf lo requieran. En estos casos también se
aplicara lo dispuesto en los dos parrafos anteriores.
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no podra iniciar, adoptar ni comunicarle a la trabajadora ninguna de las medidas, sanciones y
acciones previstas en este Cddigo. Para estos efectos, durante este periodo se suspenden los
términos de caducidad y prescripcidn establecidos a favor del Empleador.

ARTICULO 27. Para determinar la fecha de iniciacion del descanso forzoso retribuido,
la trabajadora presentara al empleador un certificado médico en el cual conste la fecha
probable del parto. Cualquier médico que esté al servicio remunerado del Estado, o de
alguna de sus instituciones, debera expedir gratuitamente este cerificado. Si por
alguna circunstancia 1a trabajadora en estado de gravidez presta servicios dentro del
periodo de descanso anterior al parto, el empleador queda obligado a pagarle la
remuneracién correspondiente, mas una suma igual en concepto de indemnizacidn, sin

perjuicio de las sanciones legales que corresponda imponerle.

ARTICULO 28. La trabajadora en uso de licencia por gravidez no podra prestar

servicios por cuenta ajena.

ARTICULO 29. Si durante los perfodos de descanso a que se refiere la norma anterior,
se produjera enfermedad como consecuencia del embarazo o del parto, |la trabajadora
tendra derecho a que los descansos le sean prorrogados por el término gue compruebe
mediante certificado médico.

E! periodo que resulte de |a prérroga de los descansos, serd satisfecho integramente a
la trabajadora mediante subsidio de la Caja de Seguro Social, siempre que estuviere
afiliada a ésta. Si la Caja de Seguro Social no tuviere obligacién, se aplicara la regla
dispuesta en el articulo 107,

ARTICULO 30. La retribucién del descanso forzoso se fijara de acuerdo con el ultimo

salario, o el promedio de salarios devengados durante los ultimos ciento ochenta dias,

si éste es mayor que aquél.
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anormal de parto, el descanso forzoso retribuido se fijara de acuerdo con las exigencias

de la salud de la interesada, segun resulte del certificado medico y de las
prescripciones del facultativo que la atienda.

ARTICULO 32. Desde el momento en que la trabajadora se reintegra a su empleo
después de dar a luz y hasta por el término de un aflo, el empleador sdlo podra
despedirla por causa justificada y autorizacién previa, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 106 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 33. Toda madre cuande esté lactando dispondra en los lugares donde
trabaja de un intervalo de quince minutos cada tres horas, o, si lo prefiere, de media
hora dos veces al dia durante sus labores, con el objeto de alimentar a su hijo. El
empleador le procurara algtin medio de descanso dentro de las posibilidades de sus
labores y mantendrd en ntumero suficiente sillas o asientos a disposicion de las
trabajadoras. El tiempo empleado para tal fin, debera computarse para el efecto de la
remuneracion de la trabajadora, como tiempo de trabajo efectivo, al igual que los
intervalos antes mencionados.

ARTICULO 34. La mujer en estado de gravidez no podra trabajar jornadas
extracrdinarias. Si la trabajadora tuviere turnos rotativos en varios periodos, el
empleador esta obligado a hacer los arreglos necesarios para que la trabajadora no
tenga que prestar servicios en las jornadas nocturna y mixta. El turno que se le sefale
para estos efectos sera fijo y no estar4 sujeta a rotaciones.

El empleador har4 también los aireglos necesarios con el objeto de que la trabajadora
en estado de gravidez no efectue tareas inadecuadas o perjudiciales a su estado.
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CAPITULO VIII
TRABAJO DE MENORES

ARTICULO 35. Por ser LA EMPRESA una compafia dedicada a la generacion eléctrica y
actividades afines, se prohibe el empleo de menores de edad, ai tenor de lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 118 del Cédigo de Trabajo vigente.

CAPITULO IX
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

VACACIONES
ARTICULO 36. EL TRABAJADOR tiene derecho a que le resuelvan y concedan sus
vacaciones anualmente en la fecha que le corresponda, con sujecién a lo normado en
el Cadigo de Trabajo sobre esta materia y las necesidades de LA EMPRESA.
El tiempo maximo de acumulacién en concepto de vacaciones sera hasta de dos (2)
periodos.

ARTICULO 37. EL TRABAJADOR gozara sin interrupciones de su periodo de
vacaciones. Las vacaciones sélo se podran dividir en dos (2) fracciones iguales como
méaximo y previo acuerdo con EL TRABAJADOR en cada ocasién y conforme a la
equidad y a la costumbre en la EMPRESA.

ARTICULO 38. El inicio de las vacaciones se haran efectivas a partir de los dias uno
(1) 6 dieciséis (16) de cada mes. Cualquier situacién distinta sera llevada a cabo previo
acuerdo entre las partes. En caso de que el dia uno (1) 6 dieciséis (16) coincida con un
dia del fin de semana, las vacaciones se comenzaran a computar a partir del siguiente
dia habil de trabajo, respetando los dos (2) dias del periodo de descanso a las que
tiene derecho el trabajador luego de laborar sus cuarenta (40} horas maximas de la
semana laboral.
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PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 39. Permiso es todo aquel periocdo de tiempo relativamente corto, igual o
menor a cada jornada laboral regular, que de manera ocasional requiera EL
TRABAJADOR en un momento determinado.

La concesién del permiso queda a la discrecionalidad del jefe inmediato, quien
establecera la forma en que ese permiso utilizado le serd compensado a LA
EMPRESA. A tal efecto se debera llevar un control de registro de los permisos
concedidos.

ARTICULO 40. Los permisos especiales remunerados que excedan lo acordado en la
Convencién Colectiva de Trabajo solamente seran autorizados por la Oficina de
Recursos Humanos, siempre y cuando medie una razén justificable que amerite la
concesion de este tipo de permisos, y que no cause perjuicios significatives a la buena
marcha de la respectiva unidad de trabajo.

El principio que rige para los permisos esta en el criterio objetivo de la Oficina de
Recursos Humanos, de concederlos o de no permitirlos por injustificados ¢ por el grado

de afectacién en la gestion laboral respectiva.

La utilizacién acumulada de estos permisos sera objeto de consideracion al momento
de proceder a la evaluacion de! desempefio de ELTRABAJADOR, mecanismo de
motivacion hacia la Eficiencia y la Productividad individual y como parte de |a politica de
incentivos socioeconomicos de LA EMPRESA.

ARTICULO 41. Se entiende por grave calamidad doméstica todo aquél evento causado
por fenémenos o desastres naturales, siniestros, casos fortuitos y situaciones de similar
naturaleza que afecten a EL TRABAJADOR, impidiéndole el adecuado desempefio y
la regularidad en su asistencia a sus labores en LA EMPRESA.
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fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto que no es posible resistir.

ARTICULO 42. La licencia por grave calamidad doméstica sera solicitada por EL
TRABAJADOR afectado a su jefe inmediato o supervisor en un término no mayor de
cuarenta y ocho (48) horas o de dos (2) dias laborables desde su ocurrencia, indicando
la razén o motivo gue genera la solicitud de la misma. El jefe inmediato de EL
TRABAJADOR solicitante de la licencia remitira la misma con todas las observaciones
y anotaciones necesarias a la Gerencia de Recursos Humanos, que tendra la
responsabilidad de evaluar la solicitud.

La Oficina de Recursos Humanos entonces evaluara la soficitud de grave calamidad
domestica y determinaré si se amerita la condicién de “grave calamidad doméstica”,
y si las condiciones que la generan o producen se vinculan con los elementos de caso
fortuito, desastres naturales o siniestros u otras situaciones de naturaleza similar, y

determinara si s o no procedente el tiempo de licencia solicitado.

EL TRABAJADOR, a requerimientos de la Oficina de Recursos Humanos, aportara la
documentacion y elementos que contribuyan a sustentar las causas que motivan la
solicitud por grave calamidad doméstica.

ARTICULO 43. Todas las licencias, con excepcién de las de gravidez, incapacidad por
riesgos profesionales o las motivadas por graves calamidades domésticas, fuerza
mayor o enfermedad repentina, deberdn ser solicitadas al jefe inmediato con
veinticuatro (24) horas de anticipacién o de un (1) dia laborable. En los casos en gue no
sea factible solicitar la licencia con anticipacién, EL TRABAJADOR debera notificar por
escrito el motivo de su ausencia al jefe inmediato en Ia forma més expedita posible y en
ninglin caso con un plazo mayor de dos (2) dlas laborables. Fuera del plazo maximo
establecido, toda presentacion de tal notificacion serd extemporanea y sujeta a las
deducciones y las sanciones disciplinarias.
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de Salud le otorga al facultativo, el nombre completo de éste, la direccién, el nimero de

teléfono y el nombre de la institucién pablica, ya sea la Caja de Seguro Social o el
Ministerio de Salud, o clinica privada donde labora el facultativo.

No tendréa validez el certificado que no cumpa con estos requisitos, salvo que por
razones del lugar de su expedicion no sea posible cumplir con alguna de estas
exigencias,

El trabajador que aporte a EL EMPLEADOR, certificado de incapacidad falso, incurre
en grave falta de probidad.

ARTICULO 45. EL TRABAJADOR favorecido con una licencia podrd renunciar en
cualquier tiempo al derecho de Ia licencia concedida, excepto en los casos de licencia
por gravidez, incapacidad temporal o por riesgos profesionales. Tampoco podra
renunciar a una licencia concedida para efectuar estudios, recibir adiestramiento o para
asistir a seminarios sin obtener la aprobacién o aceptacion de su renuncia a la licencia
por parte de LA EMPRESA, o que medie una causa de fuerza mayor comprobable.

CAPI{TULO X
TRANSPORTE, VIATICOS Y SOBRESUELDO

ARTICULO 46. Los vehiculos de LA EMPRESA sélo podran ser utilizados para las
actividades inherentes a la misma, y deberdn conducirlos las personas previamente
autorizadas por la unidad administrativa o técnica respectiva de LA EMPRESA, y en la
cual esté asignado un vehiculo en particular.

ARTICULO 47. Todo trabajador de LA EMPRESA a quien se fe confie el manejo de un
vehiculo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera responsable
disciplinariamente por el mismo y esta obligado a cumplir con las reglamentaciones que
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establezcan las autoridades de transito y del transporte terrestre, asi como

normas vigentes sobre manejo defensivo.

ARTICULO 48. Ademds de los derechos, deberes y prohibiciones contenidos en la

Convencion Colectiva y en el Codigo de Trabajo, los trabajadores que conduzcan
vehiculos de LA EMPRESA o que estén bajo su responsabilidad, deberan observar las
siguientes reglas de rutina:

. No usar los vehiculos propiedad de LA EMPRESA o los que estén bajo su
responsabilidad, para fines personales o ajenos a las labores asignadas a EL
TRABAJADOR.

. Devolver a las horas sefialadas como fin de la jornada, los vehiculos a los
estacionamientos sefialados por LA EMPRESA en cada sede regional. Esta
prohibido que los vehiculos de propiedad de LA EMPRESA pernocten en
lugares distintos a los autorizados.

. Todo trabajador al que se le asigne un vehicuio, lo revisara diariamente antes de
ponerlo en marcha; observara las condiciones del mismo y en caso de notar
alguna anomalia o desperfecto, lo comunicard a su jefe inmediato y
subsecuentemente se dard aviso a la persona o unidad administrativa
responsable del control y mantenimiento de los vehiculos de LA EMPRESA, con
la finalidad de garantizar la seguridad del conductor, de los pasajeros del mismo,
asi como de terceras personas y la del propio vehiculo,

. Debera tomar las medidas de seguridad y las medidas de precaucién necesarias
para el transporte seguro de personas, cargas, materiales, equipos o accesorios.
. Si el conductor no ir:nforma con |a debida premura a su jefe inmediato o a la
unidad responsable de los vehiculos, la anomalia, dafios o desperfectos
mecanicos detectados en el vehiculo, este conductor sera responsable personal
y solidariamente de cualquier accidente por causa de tales anomalias, dafios o
desperfectos no reportados, y se hard acreedor a las sanciones que sean
procedentes.

. Todo trabajador que conduzca vehiculos debera presentarse en condiciones
Optimas tanto fisicas como mentales, con el fin de realizar sus Iabores__c_i_g:
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conductor de la forma méas segura, observando siempre de manera
todas las disposiciones y reglamentaciones de las autoridades de transito
transporte terrestre.

7. Se le prohibe a todo trabajador que conduzca vehiculo de LA EMPRESA hacer
arreglos amigables en caso de accidentes o colisiones, quedando obligado a
esperar |la presencia de la autoridad de Policia de Transito a efecto de que se
expida el cormrespondiente parte policivo para el tramite con la compafia
aseguradora, Luego de esto y con la mayor brevedad posible, deberd comunicar
y extender informe con los detalles del accidente o colision a su jefe inmediato, y
este a su vez, a la unidad de control y mantenimiento de vehiculos y a [a unidad
de seguridad industrial y salud ocupacional.

8. Esta terminantemente prohibido llevar 0 mantener pasajeros en los vehiculos de
LA EMPRESA y que no sean ftrabajadores de la misma, salvo autorizacién
expresa y comprobable del jefe inmediato.

ARTICULQ 49, EL TRABAJADOR que resulte condenado por colisién o vuelco, o
cualesquiera otra infraccidn, acto o falta que provoque dafio al vehiculo, bienes de LA
EMPRESA o de terceras personas, sera responsable ante la autoridad competente y
por las sanciones que le puedan ser aplicables de acuerdo a este Reglamento Interno y
ala ley laboral.

ARTICULO 50. LA EMPRESA procurara de manera periddica el establecimiento de
programas de seguridad vial y manejo defensivo.

ARTICULO 51. En los casos que LA EMPRESA requiera que un trabajador deba
conducir vehiculos de la misma, éste debera cumplir y asi lo hara saber que cumple
con los requisitos exigidos por 1a unidad de seguridad industrial y salud ocupacional.

ARTICULO 52. Cuando se le asigne a EL TRABAJADOR un trabajo o misién y que
requiera pernoctar fuera de.su area habitual de trabajo y dentro del territerio nacional,
se le reconocera un vidtico diario.
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Organo Ejecutivo, conforme a la Ley de Presupuesto.

Ademas de las estipulaciones sobre el monto del viatico diario antes indicado, el mismo
sufrird una reduccién de un treinta y tres por ciento (33%) si LA EMPRESA, u otra
entidad u organizacion, suministra alimentacidn; y en otro treinta y tres por ciento (33%)
adicional si LA EMPRESA, u otra entidad u organizacién provee hospedaje.

Igualmente, para viajes al exterior por razones del trabajo se reconocera un viatico que
comprendera el lapso que transcurra desde el inicio del vuelo de salida hacia el destino

indicado, hasta el regreso de ia mision.

Los gastos adicionales no contemplados en los viaticos, en los cuales incurra el
trabajador por razén del viaje al exterior, seran justificados mediante facturas, conforme
tos procedimientos y politicas de LA EMPRESA.

SOBRESUELDOS

ARTICULO 53. Todo lo concerniente a materia de sobresueldo por [aborar en areas de

dificil acceso se regira por lo normado en la convencién colectiva.

CAPITULO XI
RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 54. Se entiende por riesgos profesionales los accidentes y las
enfermedades a los cuales estdn expuestos los trabajadores a causa de las labores
que gjecutan por cuenta de LA EMPRESA.

En consecuencia, LA EMPRESA tiene la obligacién de aplicar las medidas que sean
necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud integral de sus trabajadores
durante la ejecucién de sus |labores, adoptando las medidas precautorias de seguridad
e higiene industrial que establece la Convencion Colectiva vigente, el Cédigo de
Trabajo, la Caja de Seguro Social (CSS), la unidad respectiva del Ministerio de Trabajo
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y Desarrollo Laboral (MITRADEL) y cualesquiera otro organismo competente,
avitar los riesgos profesionales.

ARTICULO 55. LA EMPRESA v sus trabajadores estan obligados a cumplir con todas
las normas de seguridad e higiene industrial establecidas en las normas legales

correspondientes y complementarias para el sector eléctrico, pero sin excluir otras.

Los trabajadores designados para participar en los programas de capacitacion para
reforzar el conocimiento en la prevencién de accidentes de trabajo, estan obligados a

asistir a los mismos, asi como a las citas médicas planeadas interna y externamente.

ARTICULO 56. LA EMPRESA estd obligada a suministrar gratuitamente a los
trabajadores los accesorios € implementos que necesiten y que se requieran cuando
asi lo exijan las érdenes de servicio y las disposiciones, reglamentos e instrucciones
sobre higiene, sanidad y seguridad en el trabajo para la proteccion integral en el
desempefio de sus funciones, asi como los uniformes cuando éstos sean exigidos para
el uso diario.

Los uniformes suministrados por LA EMPRESA son de uso obligatorio en forma
completa y de acuerdo a las disposiciones sobre su presentacién en cuanto a calzados

y demas accesorios.

Igualmente LA EMPRESA repondrd los uniformes especiales de uso diario de los
trabajadores con la periodicidad acostumbrada. De surgir un deterioro o dafo
imprevisto como consecuencia directa del trabajo y con la debida comprobacion ante el
supervisor inmediato LA EMPRESA procedera al respectivo reemplazo.

Por su parte EL TRABAJADOR esta obligado al uso adecuado de esos suministros y
es responsable disciplinariamente del cuidado de los mismos. De igual forma sera

objeto de las sanciones del caso por el no uso o uso inadecuado de los mismos.
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CAPITULO XII
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO §7. Para la p{otecciOn adecuada de la salud de los trabajadores, se

adoptaran y aplicaran las siguientes medidas minimas en los lugares de trabajo:

1.
2.

Que los desechos y residuos no se acumulen;

Que la superficie y la aitura de los locales de trabajo sean suficientes para
impedir aglomeracion de los trabajadores y para evitar obstrucciones causadas
por maquinarias, materiales y productos;

Que exista alumbrado suficiente y adaptado a las necesidades del caso, ya sean
natural, artificial c de ambas clases;

Que mantengan condiciones atmosféricas adecuadas;

5. Que se provean instalaciones sanitarias y medios necesarios para lavarse, asi

como agua potable en lugares apropiados, en cantidad suficiente y condiciones
satisfactorias;

Que se provean vestuarios para cambiarse de ropa al comenzar y terminar el
trabajo;

. Que se establezcan lugares apropiados para que los trabajadores puedan

consumir alimentos o' bebidas en los locales de trabajo,

Que las sustancias peligrosas sean aimacenadas en condiciones de seguridad.

ARTICULO 58. Con el fin de prevenir, reducir y eliminar los riesgos que amenacen la

seguridad y la salud de los trabajadores en los lugares de trabajo, se adoptaran

medidas para:

1.

Que se reemplacen las sustancias, operaciones o técnicas nocivas, por ofras
inocuas ¢ menos nocivas;

Que se impida el desprendimiento de substancias nocivas y que se proteja a los
trabajadores contra radiaciones peligrosas;

Que se ejecuten los trabajos peligrosos en locales o edificios separados en los
que estén ocupados €l menor nimero posible de trabajadores;

Que se apliquen aparatos mecanicos para la evacuacién o ventilacion, o

cualquier otro medio apropiado para eliminar polvo, humo, gas, fibras, nieblas o
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los vapores nocivos, cuando sea posible evitar la exposicion de los trabajad {és

a esas substancias por cualquiera de los procedimientos anteriores; y 3_ ié\;—.":-.'.
5. Que se provea a los trabajadores de la ropa y del equipo, asi como de cualg jer

otro medio de proteccién individual que fuere necesario, para protegerlos contra

los efectos de los agentes nocivos. La ropa y el equipo individual de proteccion

seran facilitados por el empleador, teniendo la obligacién el trabajador de

usarlos.

ARTICULO 59. El empleador tendra ademas, la obligacion de informar a sus
trabajadores todo lo concerniente a la proteccién de la maquinaria y los instruira sobre
los peligros que entrafia la utilizacién de las maguinarias y las precauciones que deben
observar. Debera, ademas, colocar los dispositivos de proteccién para que puedan ser
utilizados, y los trabajadores estaran obligados a cuidar y observar lo establecido sobre

los dispositivos de proteccién que tenga la magquinaria.

ARTICULO 60. En lo concerniente al “PROGRAMA DE DISPONIBILIDAD PARA
LABORAR", una vez se active la ejecucién de las labores asi comunicadas, EL
TRABAJADOR esta obligado a cumpiir con todas las normas de seguridad industrial y
las indicaciones de salud Ocupacional, como si se tratara de una jornada regular de
trabajo y conforme a este Réglamento Interno de Trabajo.

La activacién de este tipo de programa, comprende el registro inmediato de la figura de
la DISPONIBILIDAD y a la proteccion de riesgos profesionales de la Caja de Seguro
Social bajo la cobertura de posible “accidente en trayecto”. Esta activacion debe quedar
asentada en la biticora de trabajo de la fecha respectiva.

“El Programa de Disponibilidad para Laborar’ rige para todos los trabajadores de LA
EMPRESA. Se consultara en primera instancia a aquellos trabajadores que
manifiesten su disponibilidad al mismo. Por necesidades del servicio LA EMPRESA
podra unilateralmente designar a ofros trabajadores. Esta designacién unilateral de LA
EMPRESA sélo surtird efecto si el trabajador consultado no se ha visto obligado a
modificar su tiempo libre.
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ARTICULO 61. El supervisor inmediato esta obligade al cumplimiento de todas las
normas legales establecidas, incluso la de impedir laborar a un trabajador en condicion
de DISPONIBILIDAD con aliento alcohdlico y en condiciones mentales y fisicas
inaceptables. El estado de embriaguez puede acreditarse mediante prueba testimonial,
asi como al tenor del Cédigo de Trabajo, y lo que al respecto se haya establecido en |a
jurisprudencia nacional.

En las jornadas especiales como las que se activen bajo el concepto de
DISPONIBILIDAD PARA LABORAR del articulo anterior, y en las jornadas regulares
de trabajo, existen restricciones que indican que, ni siquiera en los descansos dentro de
la jornada se podra ingerir bebidas aicohdlicas con los alimentos, bajo el riesgo del
monitoreo aleatorio y cuyo resultado en positivo y segun las estipulaciones clinicas y de
laboratorios, obliga al trabajador a someterse al proceso de rehabilitacion necesario. La
reincidencia en resultado positivo de tales monitoreos en un (1) aflo, configura causal

justa para el despido laboral.

El consumo moderado de bebidas alcohdlicas en &reas recreativas y deportivas
internas de LA EMPRESA. se cefiira a las instrucciones expresas que emanen de |a
Gerencia General de LA EMPRESA o a las ordenanzas alcaldicias o municipales que
rijan en el respectivo distrito.

En beneficio de la salud de los trabajadores, queda prohibido por mandato de la ley el
consumo de cigarrillos, cigarros y otros similares del tabaco, en todas las instalaciones
de LA EMPRESA, asi como en el desarrollo de las labores de los trabajadores.

ARTICULO 62. La Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional programara y
anunciard como minimo una vez al afo, el programa de examenes médicos y de
laboratorios a los cuales deben someterse LOS TRABAJADORES, ademas de los ya
existentes segun Convencién Colectiva y las medidas profilacticas que dicten las
autoridades de Salud Publica.

RERTER At
33 L bt 4
f_‘."gct_'ﬁ{ﬁ ‘ ™



administradas por LA EMPRESA discrecionalmente.

CAPITULO X1l
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 63. EL TRABAJADOR tiene la responsabilidad de cumplir los Deberes y
Obligaciones establecidas en la Convencién Colectiva vigente, en el Codigo de Trabajo
y en este Reglamento interno de Trabajo, por lo que su incumplimiento podra ser
sancionado  disciplinariamente por LA EMPRESA, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que el incumplimiento pudiere causar.

ARTICULO 64. Toda sancidn disciplinaria debe ser proporcional a la gravedad de ésta.
Se prohiben las sanciones que involucren la suspension de EL TRABAJADOR por un
lapso de tiempo mayor de tres (3) dias y las de naturaleza pecuniaria.

Previamente a la aplicacién de una sancién disciplinaria, EL TRABAJADOR tiene el
derecho de ser asistido o acompanado por un asesor designado por EL SINDICATO, a
opcion de EL TRABAJADOR.

ARTICULO 65. LA EMPRESA podra realizar descuentos de los salarios de sus
trabajadores con motivo de tardanzas, o ausencias injustificadas, pero limitados al
tiempo efectivamente no laborado por EL TRABAJADOR,

ARTICULO 66. Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias en su orden
jerarquico, pero aplicables indistintamente segun la gravedad de la falta cometida:

Amonestacién verbal: consiste en un llamado de atencién que se hace personaimente
al trabajador, una sola vez, y sin dejar constancia de la misma con el fin de permitir |2
enmienda.
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Amonestacion escrita: consiste en una reprensién escrita que se le hace al tr jjatoi
por falta similar a la anterior o de mayor gravedad, dejando constancia
expediente laboral. Este tipo de sancién se hard, a opcion del trabajador, ante~a
presencia sindical.

Suspension temporal sin goce de salario: Consiste en una suspension del trabajador
hasta por tres (3) dias sin goce de salario, por la comision de faltas graves ¢ similares
cometidas y sancionadas como en el numeral anterior, dejando constancia en su
expediente laboral.

Estas sanciones seradn aplicadas por el supervisor inmediato del trabajador, y en su

defecto, por el jefe del nivel jerarquico inmediatamente superior.

ARTICULO 67. LA EMPRESA impondré sanciones disciplinarias consistentes en
amonestacién verbal, escrita, suspensién de uno (1) a tres (3) dias laborables de EL
TRABAJADOR, sin derecho a sueldo, o despido cuando EL TRABAJADOR incurra en
violacién a lo establecido en el articulo 213 acapite A del Codigo de Trabajo, quedando
entendido que a ningun trabajador se les podra imponer dos sanciones disciplinarias

por 1a comisién de la misma falta.

Estas sanciones disciplinarias y la terminacién de la relacién de trabajo de que tratan el
presente Reglamento Interno, se podrén imponer indistintamente sin ningln orden

preestablecido.

ARTICULO 68. EL TRABAJADOR podra apelar la sancién ante el Comité de Empresa
o impugnaria posteriormente ante la autoridad administrativa o jurisdiccional de trabajo.
La apelacion o la impugnacién de la sancion disciplinaria, se surtira en efecto

devolutivo, es decir, no suspendera el cumplimiento de &sta.

En caso de que el recurso se resueiva favorablemente a favor del trabajador y la
sancién fuese de orden econdmico, la Empresa deber4 resarcir cada dia de trabajo

descontado. En caso de que la sancién fuese escrita, se procedera a retirara del
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expediente; y en caso de sancion verbal, se entregara una satisfaccion poN S

eliminandola, la cual reposara en el expediente.

ARTICULO 69. A ningun trabajador se le podran imponer dos (2) sanciones

disciplinarias por la comisién de la misma falta.

ARTICULO 70. EL TRABAJADOR debera cumplir las érdenes e instrucciones de
caracter temporal o transitorias que sus superiores le indiquen, aunque éstas no sean
parte de sus funciones, pero que sean acordes con sus aptitudes, conocimientos,
capacidades y fuerzas, siempre y cuando no sea un desmejoramiento de su condicion

de trabajador y para evitar la afectacién del trabajo inmediato que se realice.

ARTICULO 71. El despido, o la terminacion de la relacién de trabajo, es potestad
absoluta de LA EMPRESA y consiste en la terminacién de la relacion de frabajo
conforme a lo prescrito en la Legislacién Laboral.

ARTICULO 72. La autorizacion de despido emanara de la Gerencia General de LA
EMPRESA y corresponderd a la Oficina de Recursos Humanos proceder con los

tramites correspondientes. La misma podra suscribirse por representantes de EL
EMPLEADOR.

Los Representantes de LA EMPRESA podran generar solicitudes de despidos contra
un trabajador, por graves infracciones que configuren la imposibilidad de continuar la
relacién laboral, tal como se describe en los distintos numerales y acépites del articulo
213 del Cédigo de Trabajo (causas justas de fa terminacion de la relacion de trabajo).

Ante dudas razonables, LA EMPRESA podra autorizar una investigacién interna para la
comprobacién de los hechos que motiven la solicitud de despido, quedando a su

discrecion la aplicacion de la terminacion de la relacién de trabajo.

La opinién legal sobre la solicitud de despido investigada o sobre una sancién

disciplinaria apelada, sera elevada a la Gerencia General con indicacion.g&:ﬁg@ﬁncién

T L

i art

Lok g o
36 P
Liile
]



prioritaria para evitar su caducidad, en su aplicacion, o para desestimar el pro
sanciocnador.

CAPITULO XIV
DE LAS PETICIONES, RECLAMOS, APELACIONES
.Y COMITE DE LA EMPRESA

ARTICULO 73. Conforme al Cadigo de Trabajo, LA EMPRESA y EL SINDICATO
formaran un Comité de Empresa, constituido de modo paritario, por dos representantes
del empleador y dos trabajadores sindicalizados, designados anualmente por el
sindicato respectivo.

El empleador o sus representantes y el sindicato, podrdn someter a discusion del
Comité de Empresa cuestiones relativas a la producciéon, a la productividad y a su

mejoramiento, a la capacitacién de los trabajadores y otros asuntos similares.

El Comité de Empresa, a solicitud de parte interesada, tendré la atribucién de conciliar,
en las controversias que surjan con motivo de incumplimiento de las obligaciones del
trabajador o del empleador. Queda en todo momento, a disposicién de las partes, la
via expedita ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales de trabajo.

El Comité de Empresa podra conocer de las sanciones disciplinarias impuestas por el
empleador, sin perjuicio de que el trabajador impugne posteriormente dichas sanciones
ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales de trabajo.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 74. LA EMPRESA tomara las medidas necesarias para garantizar el
desarrollo de las actividades recreativas, culturales y deportivas en LA EMPRESA, con
el propodsito de mantener la confraternidad de los trabajadores.
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cumplimiento y de igual aplicacion para todos los trabajadores de LA EMPRESA, .
que a cada cual le corresponda y segun sus responsabilidades, y en cuanto no
vulneren los derechos consignados en la Convencion Colectiva vigente, en los
Contratos de Trabajo y algunos otros mantenidos por los usos de LA EMPRESA y que

no sean contrarios a la Ley.

El desconocimiento de este Reglamento Interno no sera excusa o eximente para su
incumplimiento.

En consecuencia, LA EMPRESA tomara todas las medidas necesarias para que todos
los trabajadores conozcan ¥ reciban un ejemplar del presente Reglamento Interno de
Trabajo.

ARTICULO 76. Cualquier modificacién al presente Reglamento Interno de Trabajo,
debera tramitarse ante el Ministerio de Trabajo y Desarrolio lLaboral y sera
indispensable poner la solicitud respectiva en conocimiento del sindicato. En caso de
modificacion de normas a los cuales se refieren los ordinales 1°, 2°, 3°, 5° ¥ 7° del
articulo 185 del Codigo de Trabajo sera requisito necesario, el previo consentimiento
del Sindicato de los Trabajadores respectivo y en su defecto, de los trabajadores de la
empresa. En todo caso se requerira cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 183 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 77. Este Reglamento Interno estara vigente luego de cumplir con lo
establecido en el articulo 183 del Cédigo de Trabajo. Una vez aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral, sera puesto en conocimiento de LOS
TRABAJADORES mediante su colocacién en |ugares visibles de LA EMPRESA y
comenzara a regir 15 dias después.

Ministerlo de Trabajo y Desarrolie Laborat §
APROBADDO

FECHA L

L0712

RESOLUCIO No. J2l
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